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@ Odysseus 91 financieel gezond houden ten tijde van bezuinigingen van
Olympos.

De gevreesde hoge kosten voor Odysseus '91 als gevolg van bezuinigingen van de Universiteit
Utrecht op Mesa Cosa/studentensport blijken mee te vallen. Vanwege de vertraging van de
veldenverplaatsing hebben we voor dit seizoen een tegemoetkoming van 50% bedwongen op de extra
kosten van veldenhuur die de nieuwe velden met zich meebrengen. Dit komt neer op een bedrag van
ongeveer €2.500,-.

Uit het gesprek met de KasCo werd duidelijk dat we weer afstevenen op een jaar waarin winst wordt
gemaakt. Al enkele ALV’s wordt het punt ingebracht waarom er elk jaar geld overblijft. Het verdient
aandacht om te bekijken in welke onderdelen van de club investeringen wenselijk zijn. Hierbij valt te
denken aan materialen voor de B- & C-selectie, trainers en vrijwilligers, uniformiteit & betrokkenheid
op Olympos en het lustrum in mei. Het is ons streven het geld goed te besteden en dit jaar neutraal te
eindigen.

Ons voornemen is om dit seizoen af te wegen of een contributiewijziging voor volgend seizoen
nodig is. Zo ja, dan willen we deze ook voorbereiden. Deze analyse moet nog uitgewerkt worden.

We hebben tevens aangegeven weer een ouderbijdrage te gaan vragen. Dit voornemen is
voortgekomen uit de veronderstelling dat we het dit jaar financieel zwaar zouden krijgen. Omdat deze
veronderstelling onjuist blijkt te zijn, hebben we besloten af te zien van deze ouderbijdrage.

In het jaarplan spreken we onder het kopje financieel het voornemen uit extra aandacht te hebben
voor sponsoring. Aan het begin van ons bestuursjaar is Feestcafé De Kneus vastgelegd als
hoofdsponsor voor Heren 1. In principe komt dit contract nog op conto van het vorige bestuur. Op dit
moment is de commissaris extern in onderhandeling met een potentiéle hoofdsponsor voor Dames 1.
Verder is er dit jaar een contract afgesloten met fysiotherapiepraktijk Trias, wat naast een financiéle
bijdrage een investering is in het technisch kader (zie verderop).

De reiskostenvergoeding voor Dames 1 is veranderd van drie maal per jaar huur van busjes (€800,-)
in een vergoeding van de benzinekosten (€400). De huurconstructie van de busjes — zoals in
voorgaande jaren — bleek niet meer mogelijk waardoor de kosten een stuk hoger uit zouden vallen. De
nieuwe regeling verandert niets aan de bijdrage die Dames 1 zelf moet leveren, maar kost de club
tegelijkertijd minder geld.

We hebben aangegeven te willen investeren in het lustrum. De eerste investering is het lustrumgala
in december geweest. De komende maanden zal onze focus meer naar het lustrum verlegd worden.

Overall staan we er financieel dus goed voor! Er staan nog een aantal zaken open die we aan het
begin van het seizoen hebben besproken, maar verder lijkt het erop dat er de rest van het seizoen
ruimte is om de club op verschillende gebieden van een kwaliteitsinjectie te voorzien en onze leden en
vrijwilligers extra in het zonnetje te zetten.



2@ Investeren in en professionaliseren van het technisch kader.

Met het begrip ‘technisch kader’ wordt een zeer brede verzameling van aspecten van de club bedoelt
en omvat meer dan alleen de zaken betreffende de trainers. Ook scheidsrechters, materialen(beheer)
en de opzet van de club scharen we in dit speerpunt onder deze term.

We hebben trainersjassen beschikbaar gesteld voor alle trainers van Odysseus met enerzijds als
doel een professionelere uitstraling maar ook als blijk van waardering. De invoering van deze jassen is
zowel door trainers als leden enthousiast ontvangen. Ons doel om de trainersstaf een professionelere
en uniforme uitstraling te geven is dan ook behaald.

In het jaarplan is te lezen dat we trainers de mogelijkheid bieden om Trainer-Coach Ill Senioren (voor
selectietrainers) of de opleiding Juniorentrainer (voor B/C-selectietrainers) te volgen. Op dit moment
hebben zich vier trainers aangemeld voor een trainerscursus. We vergoeden de cursus op het
moment dat een trainer in een contract aangeeft nog minstens één seizoen als trainer actief te blijven
bij Odysseus '91.

Dit zal bijdragen aan de professionalisering van Odysseus '91 omdat er door deze regeling meer
gediplomeerde trainers komen, wat de sportieve prestaties van Odysseus '91 ten goede komt.

Voor de scheidsrechterscursus hebben tot nu toe vijf leden belangstelling getoond waarvan twee
leden de cursus inmiddels hebben afgerond. Op dit moment bestaat de scheidsrechterspoule uit vier
leden. Een groter aantal gediplomeerde scheidsrechters zal bijdragen aan een professionelere leiding
van de wedstrijden van de B- en C-selectieteams. Over initiatieven om de scheidsrechterscursus meer
onder de aandacht te brengen en interessanter te maken wordt nagedacht.

In de keet is dit seizoen een scheidsrechtershandleiding beschikbaar voor leden die als teamtaak
een wedstrijd moeten fluiten. Hierin staan beknopt de belangrijkste regels van het fluiten. Deze
handleiding wordt twee dagen voér de wedstrijd naar de leden die moeten fluiten gestuurd.

Om de veiligheid voor de leden te waarborgen en agressie op de velden te voorkomen wordt er dit
seizoen via een bestand van de wedstrijdsecretaris bekeken wat risicowedstrijden zijn. Het streven is
om deze wedstrijden door gediplomeerde scheidsrechters (uit de scheidsrechterspoule) te laten
fluiten. Dit seizoen zijn er twee wedstrijden geweest waarbij de leiding van een onervaren lid niet
voldoende bleek te zijn om de wedstrijd in juiste banen te leiden. Op basis van die ervaring is het
risicowedstrijdenbestand opgestart.

Tevens is in het kader van sportiviteit en respect op de velden het convenant ‘Utrecht onderweg
naar 2016’ ondertekent. De nadruk van dit convenant ligt op het verkleinen van de afstand tussen
voetbalclubs in Utrecht om gezamenlijk tot de oplossing van problemen te komen. Met dit convenant
geven wij aan bepaalde normen en waarden hoog in het vaandel te hebben en hier ook op
aangesproken te mogen worden.

Voorgaande jaren raakten materialen als scheidsrechtersaccessoires en wedstrijdballen gemakkelijk
kwijt. Met de nieuwe organisatie van het wedstrijdmateriaal worden materialen nu beter behouden.
Bovendien zorgt het nieuwe opslagsysteem van wedstrijdmateriaal ervoor dat er voor
scheidsrechters voldoende materiaal beschikbaar is om een wedstrijd te leiden.

Dit seizoen is er een sponsorcontract afgesloten met fysiotherapiepraktijk Trias op Olympos. Trias
levert Odysseus '91 met dit contract — naast een geldbedrag — een paramedische dienst. Spelers van
Odysseus worden bij een blessure gratis voor een eerste consult fysiotherapie gezien. Bij dit consult
wordt de diagnose gesteld en advies gegeven hoe het beste om te gaan met de betreffende blessure.



De overeenkomst tussen Odysseus en Trias draagt bij aan professionalisering van de vereniging
omdat het de mogelijkheid geeft voor vrijblijvend (para)medisch advies en daarmee de aanzet geeft
voor een eenvoudige vorm van medische begeleiding.

De door de Technische Commissie (T.C.) zelf geinitieerde nieuwe indeling van de commissie zoals
aangekondigd in het jaarplan, blijkt een verbetering. De A-, B- & C-selectie van de heren en de dames
worden nu ondergebracht onder de verschillende leden van de TC. Het is daardoor voor zowel de
T.C.-leden, het bestuur, als de trainers & aanvoerders duidelijker wie voor welke zaken
verantwoordelijk voor is.

Voor het resterende gedeelte van het bestuursjaar staan er nog een aantal zaken op de planning die
bijdragen aan de professionalisering van onze vereniging:

- Onder de verantwoordelijkheid van de T.C. zal er gekeken worden naar de haalbaarheid van
keeperstraining. Het idee is dat de keepers van de A-selectie trainingen verzorgen voor
geinteresseerde keepers uit de B- en C-selectie.

- De realisatie van het scorebord (naar aanleiding van het winnen van ‘Michiels Gouden
Voorzet' in het seizoen 2009-2010) blijkt moeizamer dan gedacht. Dit heeft te maken met het
bestemmingsplan De Uithof. Vanwege de ingewikkelde regelgeving is in overleg met de
projectleider van de veldenverplaatsing besloten dat hij de realisatie van het scorebord op zich
zal nemen.

Verder moet er de komende maanden worden nagedacht over de werving van A-selectiespelers
(mannen en vrouwen) voor volgend seizoen. Ondanks de wachtlijst is de spoeling van nieuwe leden
met A-selectieniveau dun en is het wenselijk een goed plan op te stellen om het niveau van de
selectie op pijl te houden.



@ Belangen van Odysseus betreffende de veldenverplaatsing zo goed
mogelijk behartigen.

De zorgen rondom onze velden in de periode van oktober tot december zijn groot geweest. Met hulp
van het CvA is afgedwongen dat we het rugbyveld tot 1 mei kunnen blijven gebruiken. Dit betekent
dat we het seizoen met de hele vereniging af kunnen maken op Olympos. De bouw van het
transferium heeft bovendien alsnog een vertraging opgelopen tot 1 maart. Tot die datum zullen we de
oude velden blijven bespelen.

Op dit moment is de verwachting dat op 1 maart de oplevering van het nieuwe veld 2 zal zijn. De
oplevering van het nieuwe veld 3 staat gepland voor medio mei. De ervaring van het afgelopen jaar is
dat allerminst vaststaat dat de nieuwe velden dan ook daadwerkelijk opgeleverd zullen worden.

Om de gebeurtenissen betreffende de veldenverplaatsing inzichtelijk te maken, wordt het Document
Veldenverplaatsing samengesteld. Hierin zal een overzicht worden gegeven van de acties die
ondernomen zijn in de afgelopen jaren; in het bijzonder dit seizoen. De afspraken en toezeggingen die
er op dit moment gedaan zijn zullen hier in gebundeld worden. Het doel is om de ervaringen en de
kennis opgebouwd in de afgelopen jaren overzichtelijk beschikbaar te stellen voor toekomstige
besturen.

Daarnaast is een overzicht van de gebeurtenissen rondom de velden op de website te vinden
zodat ook alle geinteresseerde leden op de hoogte zijn van de huidige situatie rond de velden.

Olympos heeft toegezegd dat de nieuwe velden in de zomer extra groot onderhoud krijgen. Op het
moment dat we de velden in gebruik gaan nemen zullen deze namelijk nog niet ‘op volle kracht’ zijn.
De velden zullen daardoor sneller beschadigen. We moeten er alert op zijn dat dit onderhoud tijdig
gestart wordt zodat we aan het begin van volgend seizoen volledig gebruik kunnen maken van twee,
in goede staat verkerende, nieuwe velden.

In het kader van Uitstraling, Promotie & Werving hebben we in het jaarplan aangegeven regelmatig in
de (regionale) media te willen komen. Naar aanleiding van de veldenproblematiek zijn we meerdere
malen geinterviewd door regionale radiostations en nieuwsbladen en hebben ons tevens uitgesproken
voor de televisie. Het doel is om ook tijdens het lustrum media-aandacht voor de club te genereren.

Het wedstrijdsecretariaat (verder: de keet) is van de oude velden naar het kunstgrasveld verplaatst.
Met het oog op de locatie van de nieuwe velden is dit een logischere plek om bezoekers te ontvangen.
Over bewegwijzering naar de keet en de velden moet worden nagedacht. Bezoekende clubs krijgen
een plattegrond toegestuurd met daarop de verdeling van onze velden over Olympos.

De plannen voor een nieuwe keet zijn gestart en in handen van de projectleiders van de
veldenverplaatsing. Het streven is aan het begin van volgend seizoen over een nieuw, groter
wedstrijdsecretariaat te beschikken bij het kunstgrasveld. Onze verwachting is echter dat dit project
pas in de loop van volgend seizoen of misschien zelf aan het einde van volgend seizoen afgerond zal
zijn. De gronden rondom het kunstgrasveld zijn op dit moment nog in bezit van de HU/botanische
tuinen. Zij zullen deze gronden eerst moeten afstaan aan de Universiteit Utrecht voor er op gebouwd
mag worden. De komst van een nieuw, verbetert wedstrijdsecretariaat op middellange termijn is in
ieder geval toegezegd.



@ Uniformiteit, betrokkenheid & gezelligheid waarborgen.

Over belangrijke, concrete zaken worden de leden geinformeerd via de nieuwsbrief. Door een flinke
make-over, met wat meer schwung en de verwerking van grappige uitspraken van leden, is getracht
de nieuwsbrief meer onder de aandacht te brengen. Om de nieuwsbrief direct in je mailbox te kunnen
lezen is toch teruggestapt naar een iets eenvoudigere opzet. De aanpassingen zijn met enthousiasme
ontvangen door de leden en we hebben de indruk dat de nieuwsbrief weer meer gelezen wordt.

De activiteiten en feesten tot nu toe (Ontmoet-‘t-Bestuur-Borrel, the voice of Ody, de Strijd om Troje,
de \Vrijwiligers Bedank Dag, het Lustrumgala, het Odybollentournooi, de Wintersport, de
Nieuwjaarsborrel en de SuperSaturdays) zijn stuk voor stuk geslaagd. Op de agenda staan nog een
Dropping, een Odyfeest, de Oud-Besturen-Borrel, de Liftwedstrijd, een SuperSaturday, de
Lustrumfestiviteiten en het Odytournament.

Tijdens de Vrijwilligers Bedank Dag hebben we onze vrijwilligers bedankt met pannenkoeken en een
serenade van Argos. Naast de Vrijwilligers Bedank Dag willen we nog twee momenten inplannen
waarop de vrijwilligers in het zonnetje gezet worden. Het is daarbij van belang dat het in ieder geval
bij één van die twee momenten een dankgebaar ten overstaan van de gehele club is, zodat voor de
leden zichtbaar is wie nou eigenlijk de vrijwilligers van de club zijn. Dit heeft, naast blijk van
waardering, ook als doel om de toegankelijkheid en zichtbaarheid van commissies binnen de club te
vergroten.

De over Olympos verspreidde velden dragen niet bij aan de eenheid, betrokkenheid en gezelligheid
op wedstrijddagen. We zijn daarom actief aan het brainstormen over manieren om de betrokkenheid
en gezelligheid op ‘het verdeelde Olympos’ te vergroten. Daarbij zijn we ook benieuwd naar ideeén
van de leden. Op de ALV horen we graag of er ideeén vanuit de club zijn om dit doel te bereiken.

In het jaarplan geven we aan de Vrienden Van Odysseus nieuw leven in te willen blazen. Dit willen
we bereiken door: 1) stoppende leden automatisch te vragen of ze geinteresseerd zijn om Vriend Van
Odysseus te worden en 2) teams de mogelijk te geven Vriend Van Odysseus te worden. We vinden
een doorstart van de Vrienden Van Odysseus een belangrijk doel voor ons bestuursjaar maar hier zijn
we nog niet aan toe gekomen. Dit zal in de komende maanden opgepakt worden.

Het vergroten van de betrokkenheid van de zondagafdeling met de rest van de vereniging is niet
gemakkelijk. ‘De zondag’ is in ruim drie jaar snel gegroeid. Er wordt op dit moment aan een analyse
van de zondagafdeling gewerkt om in kaart te brengen of de organisatie nog toereikend is voor de
huidige omvang. Er zal worden bekeken of er aspecten zijn waar nieuw beleid voor opgesteld dient te
worden. Ook om groei van Odysseus mogelijk te maken — er is alleen potentiéle ruimte om te groeien
op de zondag — is deze analyse van belang.

Om de betrokkenheid van het trainingsteam Dames 8 te vergroten wordt nagedacht over het
organiseren van een vriendschappelijke wedstrijd. Gedacht wordt aan een thuiswedstrijd op zaterdag
zodat ook deze leden ervaren hoe de sfeer bij Odysseus op wedstrijddagen is.



